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MOD.DRU.02 rev.3: 
“Programmazione evento formativo” 

 
Denominazione Provider 

Azienda USL Toscana Centro ID 
 

 
Titolo  

 

Teoria-Prassi-Teoria: la supervisione didattica nei confronti dei tirocinanti  

 Corso di Laurea Magistrale 

 
 

Tipologia evento 
Videoconferenze 

 
Responsabile scientifico 

Stefania Tostati 
 

Obiettivo formativo 
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice  

(ebm-ebn-ebp) 
 

Area formativa 
Competenze di sistema, organizzativo/gestionale e situazionali e di ruolo 

 

Programma 

 

 
L’evento formativo si articola in 1 giornata formativa di ore 3. Il corso prevede n .1 edizione. 
 
 
Breve introduzione all’evento: 
 
L’ obiettivo del corso è di affrontare le peculiarità  che caratterizzano la ricerca di Servizio Sociale  
rispetto a quella di base, dove gli interrogativi cognitivi sono orientati ad una prospettiva di intervento 
piuttosto che puramente speculativa. Ogni tirocinio del percorso formativo universitario del corso di 
Laurea Magistrale – II Livello  Disegno e Gestione degli Interventi Sociali parte da un progetto 
individualizzato di ricerca e rappresenta la base per la costruzione della tesi. Lo scopo è quello di 
creare  dei collegamenti  fra offerta formativa Universitaria e mondo dei Servizi  al fine di  costruire 

progetti di tirocinio che possano rappresentare un collegamento fra teoria-prassi-teoria, 
focalizzando l’attenzione sul rapporto fra ricerca e servizio sociale. La finalità è  di rendere 
comprensibili, confrontabili e replicabili i processi e i risultati ottenuti, con particolare attenzione alla 
ricaduta sia sulle pratiche di intervento sia rispetto all’innovazione di prospettive teoriche ed 
epistemologiche. 
Inoltre, Il codice deontologico  prevede che l’assistente sociale si impegni nella supervisione 

didattica nei confronti dei tirocinanti e contribuisca alla ricerca, alla divulgazione della propria 
esperienza, anche fornendo elementi per la definizione di evidenze scientifiche. 
Si presenta quindi necessario per  la Comunità Professionale  creare collegamenti fra teoria e pratica, 
rielaborando l’operatività in sapere e sollecitando riflessioni che vadano a rafforzare l’identità 
professionale. Verrà approfondito l’Art. 48 del Codice Deontologico 
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Sede: Firenze San Salvi villa Fabbri 

Edizione 
Data 

Orario 
 

Docente 
Contenuti 

Metodi 
apprendimento 
insegnamento 

25.02.21 
Webinar 

6 
 

9.30- 

9.50 

Stefania 

 Tostati  

Apertura dei lavori 

Art.48 Codice Deontologico 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Serie di relazioni 
preordinate sul 

tema 

9.50- 
10.10 

Raffaella 
 Barbieri 
 

Tirocini laurea Magistrale e 
Supervisione Didattica il ruolo 

dell’OAS 

 

10.10- 
10.30 

Carlo  
Baccetti 

Presentazione del  Corso di laurea 
Magistrale-Disegno e Gestione degli 

Interventi Sociali 
 

10.30- 
11.00 

Ivana 
Acocella 

L'approccio biografico e l'uso del 
biogramma: esplorare percorsi di  

esclusione-inclusione sociale 
 

11.00- 
11.20 

Laura 
Bini 

 Obiettivi del tirocinio della laurea 
magistrale in Disegno e Gestione 

degli Interventi sociali  
 

11.20- 
11.40 

Valeria 
Fargion 
 

Dai libri alla realtà Formazione e 
consapevolezza critica 

 

11.40- 

12.00 

Cristina 
Bersano 

 
Melissa  
Alocci 

Supervisione  all’elaborazione di un 
tirocinio della laurea magistrale:  in 

epoca di cambiamento e 
trasformazione 

 

12.00- 

12.20 

Vania 
Barbieri 

L’Esperienza di Supervisione didattica 
nella  laurea Magistrale  

 

12.20- 
12.30 

Stefania 
Tostati 

Raccolta delle  proposte dei 
partecipanti da presentare all’Ordine 
degli Assistenti Sociali e all’Università 

degli Studi di Firenze 

 

 

Destinatari dell’attività formativa (profili professionali) 

Numero partecipanti Profilo professionale 

100 Assistente Sociale 

 


